
UCHWALANR .

RADYGMINYKLESZcz6w

z dnia 2025 r.

w sprawie "Regulaminu okreslajacego wysokose stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kleszczow"

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. lOa; art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Oz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, Oz. U. z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188, 1189) w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Oz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz
przepis6w Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og61nych warunk6w przyznawania dodatk6w do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Oz. U. z 2024 r. poz.755,
Oz. U. z 2025 r. poz. 344) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie .Regulamin okreslajacy wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatk6w za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy spos6b obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach, dla
kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Kleszcz6w" zwany dalej .Regulaminem'', stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moe uchwala Nr XLVlII/503/20 18 Rady Gminy Kleszcz6w z dnia 11 pazdziernika 2018 r. (Oz. Urz.
Woj. Lodz, z 2018 r. poz. 5641) zmieniona uchwala Rady Gminy Kleszcz6w Nr XV/137/2019 z dnia 28 listopada
2019 r. (Oz. Urz. Woj. Lodz. z 2019 r. poz. 7193) oraz uchwala Rady Gminy Kleszcz6w Nr LVIlI699/2022 z dnia
29 grudnia 2022 r. (Oz. Urz. Woj. L6dz. z 2023 r. poz. 487)

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Ozienniku Urzedowyrn Wojew6dztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kleszcz6w

Michal Rejniak
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie "Regulaminu okreslajacego wysokosc stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kleszczow",

godnie z art. 30 ust. 6 oraz ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2024 r. poz. 986 ze zm.), organ prowadzacy szkole okresla w drodze regulaminu:

• wysokosc stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
• szczegolowe warunki ich przyznawania,
• wysokosc i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze

stosunku pracy,
• a takze szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

W zwiazku z licznymi zmianami wprowadzanymi do regulaminu od 2018 roku, konieczne bylo
opracowanie jednolitego tekstu regulaminu, uwzgledniajacego wszystkie dotychczasowe zmiany.
Ujednolicenie regulaminu ma na celu uporzadkowanie oraz zwiekszenie przejrzystosci przepisow
dotyczacych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Kleszczow,

Jednoczesnie w ujednoliconym regulaminie wprowadzono jedna zmiane - podwyzszenie dodatku
funkcyjnego dla wychowawcy klasy z dotychczasowej kwoty 300 zl do 600 zl rniesiecznie. Zmiana
ta wynika z rosnacego zakresu obowiazkow wychowawcow, a takze z potrzeby dalszego
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej i motywowania nauczycieli do podejmowania tej
odpowiedzialnej funkcji.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

KI~EO NIKReferatuO' I i Kultury

Renata zczekocka



Zalacznik do uchwaly Nr .

Rady Gminy Kleszcz6w

z dnia 2025 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kleszczow

Rozdzial1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1.Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla kt6rych
organem prowadzacym jest Gmina Kleszcz6w.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatk6w:

a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegolowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Ilekroc w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa 0:

1)Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatk6w: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosc i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
w szkolach i przedszkolach, dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Kleszcz6w;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2024 r., poz. 986 ze zmianami);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 ze zmianami);

4) organie prowadzacym szkole - rozumie sie przez to Gmine Kleszcz6w;

5) szkole - nalezy przez to rozurniec przedszkole, szkole, zespol szkol, dla kt6rych organem prowadzacyrn jest
Gmina Kleszcz6w;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumiec dyrektora lub wicedyrektora szkoly, zespolu szkol,
przedszkola;

7) kierowniku - nalezy rozumiec kierownika swietlicy, kierownika internatu, kierownika ksztalcenia
praktycznego;

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, 0 ktorych mowa w §
1 ust. 1 Regulaminu;
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9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly, od 1 wrzesnia dane go roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

10) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe;

11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, 0 ktorym mowa § 1 pkt 1 rozporzadzenia,

Rozdzial2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1.Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
wart. 33 ust. I Karty Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, 0 ktoryrn mowa w ust. 1, okresla §
7 rozporzadzenia,

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosc tego dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Kleszczow.

4. Dodatek wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6 - 7 Regulaminu.

§ 6. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniern ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagniec dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzarninow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problem6w wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacej szczeg61nej opieki;

2) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosc 0 estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen sluzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, 0 ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w

szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w zespolach przedmiotowych i innych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacyrni na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytet6w
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§ 7. 1.Odpis srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny w rocznym planie finansowym
szkoly i przedszkola ustala sie w kwocie 650 zl na etat nauczycielski bez etat6w dyrektor6w, wicedyrektor6w
i kierownik6w.

2. Odpis srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektor6w szkol okresla sie
w wysokosci 40 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

3.0dpis srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla wicedyrektor6w szkol oraz
kierownik6w okresla sie w wysokosci 25 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. W zaleznosci od posiadanych srodkow oraz poziomu spelnienia kryteri6w okreslonych w § 6 dyrektor szkoly
moze przyznac dodatek motywacyjny:

a) nauczycielowi w wysokosci nie wiekszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielowi przedmiot6w zawodowych ze stopniem doktora, doktora habilitowanego lub z tytulern profesora
w wysokosci nie wiekszej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego,

c) wicedyrektorowi w wysokosci nie wiekszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego,

d) kierownikowi w wysokosci nie wiekszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego.

5. W zaleznosci od posiadanych srodkow oraz poziomu spelnienia kryteri6w okreslonych w § 6 W6jt Gminy
Kleszcz6w moze przyznac dyrektorom dodatek motywacyjny w wysokosci nie wiekszej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie kr6tszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

Rozdzial4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1.Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.Tabela dodatk6w funkcyjnych:

lp. Stanowisko Wysokosc dodatku
1 dyrektor przedszkola od 1 do 2 oddzialow Od 400 zl do 550 zl
2 dyrektor przedszkola od 3 oddzialow od 550 zl do 1000 zl
3 dyrektor szkolv podstawowej do 10 oddzialow od 1000 zl do 1400 zl
4 dyrektor szkoly podstawowej powyzej 10 oddzialow od 1000 zl do 1600 zl
5 wicedyrektor szkoly podstawowej od 600 zl do 900 zl
6 kierownik swietlicy od 300 zl do 450 zl
7 dvrektor zespolu szk61ponadpodstawowych od 1000 zl do 1900 zl
8 wicedvrektor zespolu szk61 ponadpodstawowych od 600 zl do 900 zl
9 kierownik internatu od 400 zl do 700 zl
10 kierownik ksztalcenia praktycznego od 300 zl do 700 zl

2.Dodatek funkcyjny przysluguje takZe nauczycielowi, kt6remu powierzono pelnienie funkcji kierowniczej
w zastt(pstwie.

3. Wysokosc dodatku funkcyjnego uwzglydniajlfc wielkosc szkoly, liczby uczni6w i oddzia16w, zlozonosc
zadan wynikajlfcych z zajmowanego stanowiska, liczbt( stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich funkcjonuje szkola ustala:
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I) dla dyrektora - Wojt Gminy Kleszczow;

2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoly,
§ 9. Nauczycielom, ktoryrn powierzono wychowawstwo klasy, funkcje opiekuna stazu, funkcje doradcy

metodycznego lub nauczyciela - konsultanta przysluguje dodatek funkcyjny, okreslony w ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko Wysokosc dodatku
1 wychowawstwo klasy w szkole 600 zl
2 wychowawca grupy w przedszkolu 600 zl
3 opiekun stazu 150 zl
4 mentor 150 zl
5 doradca metodvcznv lub nauczyciel - konsultant 600 zl

§ 10. I. Prawo do dodatku funkcyjnego, 0 ktoryrn mowa w § 8 ust. 1 i ust. 2 oraz w § 9, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w kt6rym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, 0 ktorych mowa w ust. 1 przysluguja do ostatniego dnia miesiaca, w kt6rym nauczyciel
pelnil funkcje, Jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca dodatek przysluguje do
ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego zaprzestanie pelnienia funkcji.

3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktoryrn pelniono opieke, Prawo do dodatku przysluguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece. Dodatek za czas sprawowania funkcji mentora
nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu przygotowania do zawodu nauczyciela przez nauczyciela, nad
ktorym pelniono opieke. Prawo do dodatku przysluguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji przygotowania
do zawodu nauczyciela przez nauczyciela podlegajacego opiece

4. Otrzymywanie dodatku, 0 ktorym mowa w § 8 ust. 1 i ust. 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 9.

Rozdzial5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych i uciazliwych warunkach przysluguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 12. Nauczycielom pracujacyrn w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, przysluguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 13. Nauczycielom pracujacyrn w uciazliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przysluguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 14. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor zespolu;

2) dyrektorowi - Wojt,
Rozdzial6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i formy zajf(c
realizowanych poza szkola

§ 13. 1 Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki
uciazliwe, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych .

2. Wynagrodzenie za jedna godziny dorainego zastypstwa realizowanego przez nauczyciela ustala siy,
w sposob okreslony w ust. I.
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3.01a nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zajec ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, 0 kt6rych mowa
w ust. 4, ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za
trudne warunki pracy oraz za warunki uciazliwe, jezeli praca odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 0 kt6rej mowa
w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16
z zaokragleniern do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelna godzine.

5.01a ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kt6rych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony wart. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru (lub 114, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze bye
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysluguje za dni,
w kt6rych Nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami oorganizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

7. Nauczycielowi, kt6ry w dniu pracy, opiekuje sie uczniami na zorganizowanej zgodnie ze szkolnym planem
wycieczek - wycieczce lub imprezie, na ktora zostal delegowany jako opiekun przez Dyrektora szkoly, zachowuje
prawo do pelnego wynagrodzenia zgodnie z trescia art. 42 ust. I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Oz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec
nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien. Przepis art. 91 c ust. 1 Karty Nauczyciela wskazuje, ze w zakresie
spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, 0 ktorych mowa w § 13, przysluguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial7.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

§ 15. I. Podwyzsza sie minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslona
w Rozporzadzeniu 0 1°%.

2. Upowazania sie dyrektorow szkol do przyznawania w indywidualnych przypadkach w porozumieniu
z organem prowadzacyrn minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela w stosunku do nauczycieli
przedmiot6w zawodowych z tytulern magistra, nauczycieli przedmiotow zawodowych ze stopniem doktora,
doktora habilitowanego lub tytulern profesora.

Rozdzial8.
Postanowienia ogolne

§ 16. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate swiadczen, 0 ktorych mowa § 1 ust. 2 stanowiacych skladniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane Sq w planach finansowych poszczeg61nych szk61, przedszkoli.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajqcych wejscie w Zycie uchwaly.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majq przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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